~varod  FYAPDI .

’ T Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad Intelectusl

Ante la

i d
4 intelectual

TuActitudEsLoQueCuenta



MENSAJE DEL PRESIDENTE o 3.

W
{7 INTRODUCCION == e e e e Y-

7> ORGANIZACION INSTITUCIONAL = oo -5-
<7 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL =~ ==========m -6-
7> CENTRO DE VIDA INDEPENDIENTE =~ ~ - = F-
{7 APOYOAFAMILIAS === m e e -11-
7> CONCIENTIZACION SOCIAL oo o oo e o e -12-
{7 POLITICAS PUBLICAS = m m o o o o e e -13-
77 ESTADOS FINANCIEROS o -1Y-
<7 INVERSIONES SOCIALES = m o o e o o e e e - -16-
i > PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS o oo oo o -18-
{{ USUARIOS Y BENEFICIARIOS =~ === === mm e e -19-

) secciéon de nuestra
Filosofia Institucional



MENSAJE DEL PRESIDENTE

Termina un ano mMmas, en el que hemos
tenido grandes retos y muchas
satisfacciones. Seguimos siendo testigos
del esfuerzo que cada uno de nuestros
usuarios hace por mejorar dia a dia; solo es
darles la oportunidad y creer en ellos.

A toda la familia Algarabia doy las gracias
por ser parte de esta gran aventura y a la
comunidad que nos sigue y apoya, por
sumarse a este proyecto que lucha por
dignificar a las personas con discapacidad
intelectual para que lleguen a formar parte
de una sociedad mas justa e incluyente.

Mi reconocimiento y agradecimiento a
todos.

José Sergio de Jesus

Alcantara Gonzalez
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INTRODUCCION

En 2023, FYAPDI AC redirigio y capacitd a
su personal para alinear sus programas
con la Planeacion Estratégica 2023-2027,
enfocandose en ofrecer nuevos servicios
que promuevan la vida independiente y la
integracion comunitaria de jovenes vy
adultos con discapacidad intelectual.

Este ano represento un cambio
significativo hacia la autonomia de
nuestros beneficiarios, destacando el
derecho a tomar decisiones sobre sus
propias vidas. Aungue el camino recién
comienza, estamos entusiasmados con el
empoderamiento y la inclusion comunitaria
de personas con alta necesidad de apoyo.

NUESTRA MISION:

Somos una A.C. que fomenta el desarrollo de la autodeterminacion
de jovenes y adultos con discapacidad Intelectual con necesidad
de apoyo constante y continuo, a fin de mejorar su calidad de vida
y las de su familia, promoviendo oportunidades K experiencias de
autonomia, empoderamiento e Inclusion Social. stra Labor se
basa en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Ay Discapacidad.



ORGANIZACION INSTITUCIONAL

En esta Planeacion Operativa 2023 se determinaron, organizamos y
calendarizamos actividades enfocados en cinco Objetivos Estratégicos:

NUESTRA VISION:

Ser una institucion referente, en la Zona Occidente de México, respecto

a la elaboracién y aplicacién de programas de Calidad de Vida, Inclusién
Social y Vida Independiente de las personas con discapacidad, que
promueven sus Derechos como humanos y ciudadanos en una

comunidad justa y solidaria.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

@ & Se realizaron cambios en la estructura
&@’ R interna y se ratificd al Comité Ejecutivo

Se trabajé en el Plan de Sucesion de la
Direccidon General. !

2" Participacion en redes estatales vy
Nnacionales, promoviendo los DDHH de las
Al Personas con discapacidad

Profesionalizacion constante del Personal @
con diversas capacitaciones de acuerdo a su
area W

@ Reconocimientos nacionales por practicas
s 8 innovadoras y promocion de derechos de

las Personas con discapacidad

VALORES FYAPDI AC:

RESPETO. Reconocemos el valor que
tenemos todos por el hecho de ser
personas, y los derechos que emanan

de dicho valor,
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del Personal en general

é Formacion de Asistentes Personales y
XS

VALORES FYAPDI AC:
SOLIDARIDAD. Apoyamos a las Personas
con Discapacidad Intelectual, a sus
familias, y a nuestros colaboradores, y nos
adherimos a otros grupos, sectores
sociales y ciudadanos a fin de aportar
soluciones a situaciones que afectan a las

personas con discapacidad. 2.



CENTRO DE VIDA INDEPENDIENTE

Se tomaron los siguiente cursos por
;@1 parte del personal de FYAPDI AC.

CURSO PERSONAS INSTANCIA
Mujer Segura 2 Municipio de Zopopan
W" 1 Corporativa de Fundaciones
Planificacion Centrada en la
A 2 Plena Incluidn, Espaia
Enfoque centrado en lo
Familia Q Plena Incluidn, Espaia
Apoyo Conductual Positivo 2 Plena Incluién, Espaia
Apoyos en contextos naturales 4 Plena Incluién, Espaia
Estrategias innovadoras pora Secretaria del Sistema de
la procuracion de fondos 1 Asistencia Social
El Derecho a la Vida
Independiente 8 FYAPDI AC
La figura del Asistente 8 Asociacion Azul, Buenos Aires
Personal Argentina
Reformas fiscales 1 BIOS
Derecho Laboral NOM O35 1 Be Learning
Textos de Lectura Facil 3 Plena Incluion, Espaia

FORMACION DE ASISTENTES PERSONALES.

O

Se conformo un grupo de 25 aspirantes a Formarse como
Asistentes Personales de Personas con Discapacidad.

La formacion did inicio el 27 de octubre del 2023 a finalizar en

abril del 2024.
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CENTRO DE VIDA INDEPENDIENTE

Desarrollo de Experiencias de Vida _\\
Independiente para Usuarios w

VALORES FYAPDI AC:

JUSTICIA. Trabajamos para gue las

Personas gocen de los derechos que .
es corresponden por equidad y el

principio de la igualdad de

oportunidades, sustentandonos en la

Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad. 9
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o Apoyo y formacion de familias para la
- ) integracion de planes de Vida Independientes.

VALORES FYAPDI AC:

COMPROMISO. Acordamos cumplir
con los acuerdos establecidos, tanto
con FYAPDI AC, como con las s 5
personas con discapacidad y sus : :

familias, que son nuestra causa..
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APOYO A FAMILIAS DE PCD

‘ Formacion sobre Derechos y Mejora de la
’LJJ Calidad de Vida personal y familiar.

VALORES FYAPDI AC:

EMPATIA. Nuestro trabajo se define por el
reconocimiento de las caracteristicas y la
comprension de las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual
<f:on "gran necesidad apoyos, y de sus
amilias..
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CONCIENTIZACION

“iJ
‘\v/

2 é Actividades y campanas para sensibiizar a la
8 comunicad sobre los Derechos de las Personas
con discapacidad y su inclusion social.

VALORES FYAPDI AC:

HONESTIDAD. Todas nuestras acciones
reflejan transparencia y honradez, de
forma tal, que nuestro proceder es
visible y genera confianza en el entorno
social.
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Promovimos la participacion de Joévenes y
Adultos con discapacidad intelectual con alta
necesidad de apoyo en politicas publicas para
el reconocimiento de la capacidad juridica de
las Personas con discapacidad intelectual.

VALORES FYAPDI AC:
PACIENCIA. Ofrecemos la disposicion y
el tiempo suficientes para propiciar la
autodeterminacion de las Personas con
Discapacidad y a sus famillias, a fin de

realizar los procesos o acciones con los
ajustes razonables,
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ESTADOS FINANCIEROS

Empresosa
Aliodas

( /’ Contamos con seis diversas fuentes de ke 1o

Ingreeo discapaci
mejorar: Productos Propios #hw

m Jabonena Pando, Asistencia Personal y weCuanta
l I Modificaciones de textos a lectura facil
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ESTADOS FINANCIEROS

c@'@ Egresos por S 2,590,490.69

Némina / IM55 /
Infonavit / aguinaldo

60%

TuAetitudEsLoOueCusnts

Trobajo on Redes 297
Compros de Equipe 34
Auditorios / Notario 94,
Poges I SAT 4.9,

realizan al personal que labora

i, s AR

Con contrato y prestaciones sociales
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INVERSIONES SOCIALES

—_ oonvocatonas,dosgubermmentalesyt'&e

e particulares.

INSTANCIA $ RECIBIDO PROYECTO

Promocion de la Gola, para lo
FICG39 $36,150.00 visibilizacion de nuestra causa

, Formacion de familias, de
Direccién de Inclusion o Asistentes Personales y
personas con Discapacidad $185,132.77 Experienios de Vido
mnwﬁ

Mejora de la Calidad de Vida

de los usuarios, sus familios y
Secretaria del Sistema de $152,098.85 el personal de la AC. en Greas
Asistencio Social del bienestor fisico y

desarrolio personal

Continental $129,155.60 tengan lo oportunidad de

Fundacion Expo, Bumeran s‘o'm.w aumentativa para m y

O/ Ampliamos nuestra participacion en el

programa de emprendurismo Cuenta
Zapopan, trabajando en el pAN
fOftaleCimientO el‘l pf wipprlinngdy higngy

comercializacion de nuestro
oductivo de jaboneria artesana ﬂna
ANDO. -16-



INVERSIONES SOCIALES

\\' 7, Durante el 2023 se contd con el trabajo

> voluntario y continuo de la Mtra. Maria del
Coronado Gallardo en Ia

Direccion General con 1480 horas.

Tuvimos el apoyo de nueve estudiantes,
provenientes del TEC Milenio, Universidad
Antropolégica de Guadalajara, Universidad
Marista de Guadalajara y el ITESO, que

realizaron sus practicas profesionales y/o
servicio social.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En septiembre recibimos dos reconocimientos
nacionales de parte de CONFE (Confederacion
de Organizaciones en favor de la Discapacidad
Intelectual)

Pricticas innovadoras

RECONOCIMIENTO A:

000000000

POt THpreagtar o | f
“praaticns Innovadoras’ an s ous

Practicas Innovadoras:
(J’ Complementamos los programas de

incidencia con hm
+ Actividades de Uso de la Comunidad, y
» Experiencias de Vida Independiente para SR,

15 jovenes y adultos con con alta
necesidad de apoyo. -18-



USUARIOS Y BENEFICIARIOS




' Virgen #3462, Col. La Calma, Zapopan, Jalisco

(. 3336319755
informes@algarabiacentrodedia.org.mx

& ] @algarabia.centrodedia
X @AlgarabiaGDL
@ @algarabiacentrodedia

(% 331605 7804
¢ algarabiacentrodedia.org.mx
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